POLITICA DE VOTO
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PoLitIiCcA DE VOTO

1. Definicdes

Os termos empregados neste documento iniciados em letra mailscula tém os seguintes
significados:

“"ANBIMA" Significa a Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais.

“Cédigo ANBIMA” Significa o Cddigo de Administracdo e Gestdao de Recursos
de Terceiros da ANBIMA.

“Colaboradores” Significa os soécios, administradores, funcionarios,
estagiarios e prestadores de servigos alocados na R6.

“"CVM” Significa a Comissdo de Valores Mobiliarios.

“Diretrizes ANBIMA” Significa as diretrizes estabelecidas pela ANBIMA para a
manutencdo de Politica de Voto, conforme definidas na
Subsecao IV do Capitulo V do Anexo Complementar III das
Regras e Procedimentos de Administracdo e Gestdo de
Recursos de Terceiros.

“FIP” Significa Fundo de Investimento em Participagoes.
“Politica” Significa a presente Politica de Voto.
“R6" Significa a R6 Capital Gestdo de Investimentos e Consultoria

Ltda. e, quando o contexto assim permitir, suas empresas
controladas.
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2. Objetivo

A R6 aderiu ao Cédigo ANBIMA, o qual prevé a necessidade de adogdo de uma politica
com a finalidade de disciplinar o exercicio do direito de voto em assembleias gerais dos
emissores de titulos e valores mobilidrios que confiram direito de voto aos FIPs sob gestdo
da R6.

Nesse sentido, a R6 estabeleceu a presente Politica visando ao fiel cumprimento das
disposicoes do Cdédigo ANBIMA e das Diretrizes ANBIMA, bem como a melhor transparéncia
na gestdo de seus FIPs.

Os procedimentos descritos nesta Politica poderdao ser adotados também em relagdo ao
exercicio do direito de voto no ambito de carteiras sob gestao da R6, quando aplicaveis, e
desde que ndo sejam incompativeis com a regulamentagdo vigente e com o contrato
firmado com o titular da carteira, conforme o caso.

3. Abrangéncia

As orientacGes contidas nesta Politica devem ser seguidas por todos os Colaboradores da
R6 envolvidos na gestao de carteiras de valores mobiliarios, independentemente do nivel
hierarquico ou duracdo da prestacao dos servicos. Tais Colaborares da R6 devem adotar
e cumprir as diretrizes e os controles contidos nesta Politica, zelando para que todas as
normas éticas e legais sejam cumpridas por todos aqueles com quem sdo mantidas
relagdes de cunho profissional, comunicando imediatamente qualquer violacdo ao Comité
de Compliance na forma indicada no item 12 abaixo.

4. Principios

O exercicio do direito de voto em nome dos FIPs sob gestdo da R6 sera norteado pelos
principios de transparéncia, ética e lealdade em relacdo aos interesses dos FIPs e seus
cotistas e, empregando, na defesa dos direitos destes, todo o cuidado e a diligéncia
exigidos pelas circunstancias.

Nesse sentido, ao proferir voto em nome dos FIPs em assembleias, a R6 buscara votar
favoravelmente as deliberagdes que, a seu ver, atendam de melhor forma os interesses
dos FIPs e seus cotistas e que possam propiciar a valorizacdo dos ativos que integrem a
carteira do Fundo.

5. Responsabilidades

Cabera ao Diretor de Gestdo o controle e a execugdo desta Politica, com a assessoria e
apoio dos Colaboradores da Area de Gest&o.
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A Area de Compliance e Risco sera responsavel pela supervisdo da aplicacdo da Politica e
pela revisdo da presente Politica periodicamente, nos termos do item 11 abaixo.

5.1. Colaboradores

Os Colaboradores atuantes na gestao das carteiras de FIPs deverdao assessorar o Diretor
de Gestdo e/ou os comités de investimentos dos FIPs geridos pela R6, quando aplicavel,
quanto as decisbes a serem tomadas em relacdo as assembleias dos FIPs de sua
responsabilidade.

Adicionalmente, os Colaboradores deverdao assegurar que o prospecto ou o regulamento
de cada um dos FIPs sob gestdo da R6, conforme aplicavel, contenha o seguinte aviso, ou
aviso semelhante com o mesmo teor: “O gestor deste fundo adota politica de exercicio de
direito de voto em assembleias, que disciplina os principios gerais, o processo decisério e
guais sdo as matérias relevantes obrigatdrias para o exercicio do direito de voto. Tal
politica orienta as decisdes do gestor em assembleias de detentores de ativos que confiram
aos seus titulares o direito de voto. A referida politica de exercicio de direito de voto pode
ser encontrada, em sua versdo completa, na pagina do gestor na rede mundial de

n

computadores: ‘https://récapital.com.br/governanca/’".
6. Voto Obrigatério

A R6 devera representar os FIPs nas assembleias dos ativos por eles detidos e nas
consultas formais a eles direcionadas, conforme aplicavel, com vistas a exercer o direito
de voto em conformidade com a decisdo obtida por meio dos procedimentos indicados no
item 8 abaixo, obrigatoriamente, quando integrarem a ordem do dia:

(i) em relagdo as acOes, aos seus direitos e desdobramentos:

(a) eleicdo de representantes dos FIPs no conselho de administracdo do emissor,
se aplicavel;

(b) aprovacao de planos de opgdes para remuneragdao de administradores do
emissor, se incluir opgdes de compra “dentro do prego”, isto &, a preco de
exercicio da opgdo inferior ao da agdo subjacente, considerando a data de
convocacao da assembleia;

(c) aquisicdo, fusao, incorporacao, cisdo, alteracdes de controle, reorganizacdes
societarias, alteracGes ou conversbes de agbes e demais mudancas de estatuto
social, que possam, no entendimento da R6 ou do comité de investimentos do
fundo sob gestdo, quando existente, gerar impacto relevante no valor do ativo
detido pelo Fundo; e
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(d)

demais matérias que impliguem tratamento diferenciado, conforme venham a
ser definidas de tempos em tempos pelo regulamento, pelos cotistas dos FIPs
em sede de assembleia geral ou pelo comité de investimentos, quando
existente.

(ii) demais ativos e valores mobiliarios permitidos aos FIPs:

(a)

alteracdes de prazo ou condicdes de prazo de pagamento, garantias,
vencimento antecipado, resgate antecipado, recompra e/ou remuneragao
originalmente acordadas para a operacdo.

(iii) em relagao aos FIPs investidos:

(a)

(b)

()

(d)

(e)

(f)

(9)

em relacdo aos FIPs, alteracbes em seu regulamento que alterem a
classificagao do FIP, nos termos do Codigo ANBIMA;

mudanca de administrador fiduciario ou gestor de recursos, desde que ndo
sejam integrantes do grupo econémico da R6;

aumento de taxa de administracdo ou criacdo de taxas de entrada e/ou saida;

alteracdes nas condigcdes de resgate que resultem em aumento do prazo de
saida;

fusdo, incorporacdo ou cisao, que propiciem alteracdo das condigdes elencadas
nas alineas anteriores;

liguidacdo do FIP; e

assembleia de cotistas, conforme previsto na regulamentacao expedida pela
CVM.

O comparecimento as assembleias podera se dar por quaisquer meios virtuais disponiveis

e permitidos na legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, bem como por meio de voto a
distancia, se disponivel.

7. Voto Facultativo

Ainda que a assembleia verse sobre as matérias enumeradas no item 6 acima, o exercicio

do direito de voto pela R6 em nome dos FIPs sera facultativo nas seguintes situacoes:

(i) caso a assembleia ocorra em qualquer cidade que nao seja capital de Estado e nao
seja possivel proferir voto a distancia;
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(ii) caso o custo relacionado ao voto ndo seja compativel com a participagdo do ativo
financeiro na carteira do Fundo; e

(iii) caso haja situacdes de conflito de interesses, observado o disposto no item 9 abaixo,
ou se as informagdes disponibilizadas pela empresa nao forem suficientes, mesmo
apos solicitacdo pela R6 de informactes adicionais e esclarecimentos para a tomada
de decisao.

8. Processo Decisoério

ApOs a Diretoria regulamentar as regras e procedimentos referentes ao exercicio do direito
de voto e ao tomar conhecimento da realizagdo de uma assembleia geral ou processo de
consulta formal, caberd ao gestor responsavel, caso necessario, solicitar, por escrito, ao
administrador do Fundo destinatario da convocacdo, a elaboragcdo e entrega do
instrumento de mandato adequado, indicando o nome e a qualificacdo dos mandatarios,
o dia, local, hora e as matérias a serem deliberadas na assembleia, com a permissdo
expressa de substabelecimento.

O mandato referido acima podera ser substabelecido pela R6 a terceiro, incluindo escritorio
de advocacia, para representa-la em assembleias gerais que ocorrerem fora da capital do
estado de Sdo Paulo, ou em outros casos excepcionais, devendo o substabelecimento ser
formalizado de forma individual e especifica.

Quando houver comité de investimentos do fundo sob gestdo, serdo ouvidas as
manifestacdes da R6, na qualidade de gestora responsavel pelo fundo em questao e,
guando convidados a participar, de Colaboradores das areas de risco, compliance e/ou
juridico, entre outras. A R6 exercera o voto nas investidas sem necessidade de consulta
prévia aos cotistas ou de orientacdo de voto especifico, de maneira diligente e realizando
todas as agOes necessarias para o exercicio desse direito, ressalvadas as eventuais
previsdes em sentido diverso no regulamento dos FIPs.

8.1. Comunicagao aos cotistas

A R6 mantera a disposicdo dos cotistas dos fundos em questdo vias digitalizadas das atas
das assembleias gerais das investidas no qual a R6 exerceu voto em nome do referido
fundo.

O dever de comunicar aos investidores previstos acima ndo se aplicara as:

(i) matérias protegidas por acordo de confidencialidade ou que observem sigilo
determinado pela regulacdo vigente;

Pagina 7 de 10



(ii) decisGes que, a critério da R6 como gestora ou do comité de investimentos (caso
existente), sejam consideradas estratégicas; e

(iii) matérias relacionadas no item 6 acima, caso a R6 tenha exercido o direito de voto.

8.2. Teor e Monitoramento dos Votos

O teor dos votos proferidos devera ser evidenciado por escrito e a implementacao da
decisdo tomada na assembleia serd monitorada posteriormente pelo Colaborador
responsavel pelo Fundo em questdo.

9. Conflito de Interesses

A R6 exercera o direito de voto, nos termos desta Politica, pautada nos principios de
transparéncia, ética e lealdade, e em cumprimento a segregacao de atividades imposta
pela legislacdo vigente.

Entretanto, situacdes de conflito de interesses poderdo ocorrer e sdao assim consideradas
aquelas que podem, de qualquer forma, influenciar a tomada de decisdo da R6 quanto ao
voto a ser proferido para privilegiar a R6, ou pessoa a ela ligada, em detrimento dos

interesses do Fundo ou de seus cotistas.

Sendo verificado o potencial conflito de interesses, a R6 deixara de exercer direito de voto
nas assembleias dos emissores dos ativos detidos pelos FIPs afetados pelo conflito.

Entretanto, caso julgue relevante aos interesses dos cotistas, a R6 podera exercer direito
de voto em situacao de potencial conflito de interesse, desde que (i) informe previamente
aos cotistas o teor e a justificativa de seu exercicio em face do potencial conflito e (ii) caso
assim exigido pela legislacdo e regulamentacdo vigentes, tenha obtido a prévia aprovacao
dos cotistas reunidos em assembleia.

10. Arquivos

Todos os documentos relacionados as assembleias e consultas formais serdo arquivados
na sede da R6 pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos.

A R6, em relacdo aos fundos sob sua gestdo, sera responsavel por arquivar e manter a
disposicdo da Supervisdao de Mercados da ANBIMA os documentos a seguir:

(i) editais de convocacao das assembleias e de consultas formais;

(iif) ata das assembleias;

Pagina 8 de 10



(iii) material de suporte utilizado pelo comité de investimentos para direcionamento do
voto, se houver;

(iv) ata que formaliza a orientagdao de voto ao representante da R6;

(v) comunicagdes aos cotistas envolvendo o exercicio de direito de voto, se houver; e

(vi) os fundamentos para considerar decisdo como estratégica para fins de sua ndo
divulgacgdo aos cotistas.

11. Vigéncia

Esta Politica entrara em vigor na data de sua publicacdo e permanecera em vigor por prazo
indeterminado.

Esta Politica revoga e substitui todas as suas versdes anteriores bem como quaisquer
outras disposicdes anteriores em contrario ao disposto nesta Politica contidas em
quaisquer outros documentos, acerca de seu objeto.

Esta Politica sera revisada, conforme necessario, ao menos anualmente pela area de
Compliance e Risco da R6 e, ainda, sempre que oportuno ou obrigatdério em virtude de
legislagdo ou regulamentagdo superveniente. As recomendacdes de atualizacdo desta
Politica serdao submetidas a aprovacdo da Diretoria da R6, nos termos do Manual de
Compliance da R6.

11.1. Divulgacao

Esta Politica, bem como suas eventuais alteracdes, estdo disponiveis na rede da R6 e serdo
divulgadas a todos os Colaboradores da R6 envolvidos na gestdo de carteiras de valores
mobiliarios a partir de sua entrada em vigor.

A R6 disponibilizara a presente Politica a ANBIMA, pelos meios por esta disciplinados, a
partir de sua entrada em vigor e, caso haja alteracGes, em até 30 (trinta) dias corridos
contados da respectiva alteragao, nos termos do artigo 33 da parte geral das Regras e
Procedimentos de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros da ANBIMA, ou em
prazo menor que venha a ser disciplinado pela ANBIMA.

A R6 disponibilizarad copia desta Politica as demais entidades fiscalizadoras (incluindo, sem

limitagdo, a CVM e a ANBIMA, conforme aplicavel) sempre que assim solicitado, nos termos
da legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.
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12. Duvidas, Orientacoes e Comunicacdo de Ocorréncias

Em relacdo a este Cddigo, qualquer solicitagdo que envolva orientagao ou esclarecimento
da Area de Compliance e Risco deve ser enviada para o e-mail “julia@r6capital.com.br”,
com coOpia para o e-mail “greider@r6capital.com.br”.

Todos os Colaboradores tém a responsabilidade de informar a Area de Compliance e Risco,
por meio do enderegco de e-mail, previsto acima, quaisquer suspeitas de casos de
atividades ilegais, condutas de ma-fé, violagdes as normas, politicas e procedimentos
internos, sendo resguardado o sigilo da fonte.
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