POLITICA DE CERTIFICACAO
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1. INTRODUGAO E OBJETIVO

1.1. A Politica de Certificagdo (“Politica”) tem por objetivo garantir, por meio de
controles internos adequados, o permanente atendimento ao Cddigo de Certificagdo
(“Cédigo”) da Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais ("ANBIMA"), as politicas e a regulacdo vigente, por parte da R6 Capital
Gestdo de Investimentos e Consultoria Ltda. ("R6”), em relacdo a necessidade de
contratacao de profissionais, para que exercam suas respectivas fungbes com as
respectivas certificagbes necessarias de forma atualizada.

1.2. A R6 atua exclusivamente com a gestdo discricionaria da carteira de fundos
de investimento em participagdes (FIPs), motivo pelo qual os Colaboradores
(conforme abaixo definido) elegiveis deverdo obter a certificagdo CGE, emitida pela
ANBIMA, nos termos do artigo 28, caput, do Coédigo de Certificacgo ANBIMA e
conforme descrito no item 4 abaixo.

1.3. Para assegurar o cumprimento do disposto no Cdédigo, a R6 deve implementar
e manter, nesta Politica, regras, procedimentos e controles internos efetivos e
consistentes com a natureza, porte, complexidade, estrutura, perfil de risco e modelo
de negdcio da instituicdo.

2. ABRANGENCIA

2.1. Esta Politica se aplica a todos os sdcios, administradores, empregados,
estagiarios, diretores e demais colaboradores da R6 (“Colaboradores”). Todos os

Colaboradores devem se assegurar do pleno conhecimento e atendimento da
legislagao e regulamentagdo aplicdveis a R6, bem como do conteldo integral desta
Politica.

3. RESPONSABILIDADES
3.1. O Departamento de Compliance e Risco da R6 ("Departamento de

Compliance”) é o responsavel pelo processo de admissdo, desligamento e registro
dos Colaboradores da R6. A necessidade de contratacdo de um profissional com

certificagdo é demandada pelo gestor da area elegivel a certificacdo no momento de
comunicacdo a area do Departamento de Compliance do inicio do processo de
contratacgao.

3.2. Cabe ao Departamento de Compliance e ao Diretor responsavel a atualizacdo
e manutencgdo dos dados dos profissionais junto ao banco de dados da ANBIMA.

3.3. Cabe também ao Departamento de Compliance e ao Departamento de Gestdo

a busca continua por oportunidades de aperfeicoamento e capacitagdo, inclusive,
conforme o caso, pelo fornecimento ou subsidio de treinamentos necessarios ao bom
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desempenho de suas atividades, sempre que necessario para o bom desenvolvimento
das atividades da Gestora, devendo realizar o estudo de novas ferramentas de
capacitacdo de Colaboradores, ao menos, a cada 2 (dois) anos.

3.4. Compete ao Departamento de Compliance monitorar periodicamente o

cumprimento desta Politica.

3.5. Os Colaboradores, além de observar as obrigacbes de certificacdo ora

referidas, devem obedecer as seguintes diretrizes:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

possuir reputacao ilibada;
exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade;

cumprir todas as suas obrigagdes, devendo empregar, no exercicio de suas
atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma
dispensar a administracdo de seus proprios negdcios, respondendo por
quaisquer infragdes ou irregularidades que venham a ser cometidas;

nortear a prestacao de suas atividades pelos principios da liberdade de
iniciativa e da livre concorréncia, evitando a adocdo de praticas
caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou de condigbes nao
equitativas, respeitando os principios de livre negociagao;

evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com as
regras e principios contidos no Coédigo de Certificacdo ANBIMA, com as
politicas da R6, em especial do Cédigo de Conduta e Etica da R6, e na
regulagao em vigor;

adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e
profissional;

vedar a intermediacao de investimentos ilegais e ndo participar de
qualquer negécio que envolva fraude ou corrupcdao, manipulagdo ou
distorcdo de pregos, declaragbes falsas ou lesdao aos direitos de
investidores;

ser diligente e ndo contribuir para a veiculagdo ou circulagdao de noticias

ou de informag0des inveridicas ou imprecisas sobre o mercado financeiro e
de capitais; e
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(ix) zelar para que ndo sejam dadas informagdes imprecisas a respeito das
atividades que é capaz de prestar, bem como com relacdo a suas
qualificagbes, seus titulos académicos e experiéncia profissional.

4. COLABORADORES ELEGIVEIS

4.1. Todos os Colaboradores que exergam fungbes de gestao profissional de
recursos e tenham autonomia quanto a decisdo a respeito do investimento ou
desinvestimento de ativos dos fundos de investimentos e carteiras administradas sob
gestdo da R6 devem obter e manter certificagdo CGE, nos termos do artigo 28, § 19,
do Cddigo de Certificagdo ANBIMA.

4.2. Os Colaboradores que exercam funcdes de gestdo profissional de recursos que
ndo tenham a certificagdo CGE ndo poderdo exercer poder decisorio isolado sobre as
carteiras e os fundos sob gestdao da R6, devendo, ainda, buscar sua respectiva
certificacdo, ressalvado o disposto no item abaixo.

4.3. Excepcionalmente, os profissionais que obtiverem a isencao da certificagao
aprovada pela ANBIMA ndo estardo obrigados a obtencdo e manutencdo da
certificacdo CGE referida no item acima.

4.4. A exigéncia de certificacdo estd relacionada as atividades efetivamente
exercidas pelo Colaborador e ndo ao seu cargo formal na R6, de acordo com os limites
e critérios estabelecidos pelo Cédigo de Certificacdo ANBIMA,

5. PROCEDIMENTO DE IDENTIFICAGCAO DE PROFISSIONAIS
CERTIFICADOS

5.1. Na definicdo da necessidade de admissdo de novos integrantes ou
desligamento de integrantes ja vinculados a R6, o Departamento de Gestdo informara
para o Departamento de Compliance se ha necessidade de um profissional certificado
para o cargo, de acordo com o disposto no Cédigo de Certificacdo ANBIMA. Em caso
positivo, esse aspecto devera ser levado em consideragdo na triagem dos candidatos
avaliados.

5.2. Sendo o Colaborador ingressante certificado, mesmo que para cargo nao
elegivel, o referido novo Colaborador deverd constar na atualizacdo mensal junto ao
banco de dados da ANBIMA, disposta no item 8 desta Politica.

5.3. A ndo apresentacdo da certificacdo valida para sua respectiva atividade

impedird o Colaborador de exercer suas fungdes, caso se trate de funcdo elegivel a
certificagdo, até que a respectiva certificacdo esteja vigente e valida.
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5.4. Na ocorréncia de mudanca de area de um Colaborador certificado para uma
area ndo elegivel a certificagdo, o gestor responsavel pela area elegivel devera
comunicar o Departamento de Compliance. O responsavel pelas atividades de gestao
devera manter ao menos um substituto devidamente certificado apto para assumir
as fungbes do cargo em vacancia. Devendo ser observado se o Colaborador
substituido possui as certificacdes necessdrias para a nova fungao que assumira
dentro da R6.

5.5. O Departamento de Compliance mantera um controle atualizado de todos os
Colaboradores certificados e com dispensa de certificacdo, bem como suas
respectivas areas de atuacgao.

6. CONTROLE DE PRAZOS DAS CERTIFICAGOES E NOTIFICACOES

6.1. O Departamento de Compliance atualizarda ao menos semestralmente o
sistema de controle da R6 com o objetivo de acompanhar as datas de vencimento
dos certificados vigentes, se aplicavel, e manter atualizado o controle interno da R6
das areas elegiveis e Colaboradores certificados.

6.2. Os Colaboradores que possuirem certificagdo com vencimento em até 6 (seis)
meses da data da consulta ao controle interno serdao notificados pela area do
Departamento de Compliance para providenciarem a renovacdo da respectiva
certificacdo dentro de um prazo adequado, de forma a ndo comprometer as
atividades por eles desenvolvidas.

6.3. O Colaborador elegivel que ndo regularizar a renovacao de sua certificagao
até a data de vencimento sera formalmente informado sobre o seu afastamento das
atividades, passando a atuar apenas em atividades de apoio aos Colaboradores
certificados, sem prejuizo de outras medidas disciplinares que venham a ser
aplicadas, conforme o item 9 abaixo.

6.4. Nesse caso, o Colaborador receberd um e-mail da area do Departamento de
Compliance sobre o afastamento e terd suas senhas de acesso aos sistemas de
negociagdo e as corretoras bloqueados, até a obtengdo da sua devida certificagao.

6.5. O Colaborador afastado somente retomara suas atividades apos a devida
regularizagdo da certificacdo e envio de comprovacdao ao Departamento de
Compliance para atualizagdo junto ao banco de dados da ANBIMA e comunicagdo ao
Diretor responsavel a respeito da regularizacdo e liberagdo para o retorno as
atividades habituais.

6.6. Em caso de Colaboradores cuja certificacdo expire durante o gozo de licenca,
a area do Departamento de Compliance devera entrar em contato com o respectivo
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Colaborador por quaisquer meios disponiveis para informar-lhe que, até a
regularizacdo da pendéncia, ndo podera exercer as atividades elegiveis a certificagdo
ao retornar da licenga.

6.7. A aplicagdao de afastamentos e/ou imposicdo de quaisquer outras medidas
disciplinares aos Colaboradores que deixarem de obter ou renovar suas respectivas
certificacdes serao formalizadas em documento escrito arquivado pelo Departamento
de Compliance.

7. CONTROLES ADICIONAIS

7.1. O Departamento de Compliance devera, com o apoio do Departamento de
Gestdo, monitorar os Colaboradores e assegurar que estes, no exercicio de suas
atividades, nao tenham:

(i) sido inabilitados para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil,
pela Comissdo de Valores Mobilidrios, pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar ou pela Superintendéncia de Seguros Privados;

(ii) sua autorizacdo para o exercicio da atividade suspensa, cassada ou
cancelada; e/ou

(iii) sofrido punicao definitiva, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de
sua atuagcdo como administrador ou membro de conselho fiscal de
entidade sujeita ao controle e fiscalizacdo dos o6rgdos reguladores
mencionados anteriormente.

7.2. Para a efetivacdo das medidas indicadas acima, o Departamento de
Compliance podera realizar ou coordenar a realizacdo de consultas a quaisquer fontes
publicas de informacgao.

8. ATUALIZAGAO DO BANCO DE DADOS ANBIMA

8.1. O Diretor de Compliance e Risco sera responsavel pela atualizagdo mensal,
até o ultimo dia do més subsequente a data de sua ocorréncia, dos eventos de
admissao, desligamento, mudancas de cargos, novas inscricdes, entre outros.

8.2. A inclusdo de dados na base de dados da ANBIMA a respeito de estagiarios,
agentes auténomos de investimentos e terceiros contratados ¢é facultativa.
Entretanto, a atualizacdo das informacodes ja fornecidas é obrigatoria, nos termos do
Cddigo de Certificacdo ANBIMA.
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8.3. As seguintes informacoes deverdo necessariamente ser incluidas no Banco de
Dados da ANBIMA:

O] Data de admissao;

(i) Data de desligamento, quando aplicavel;

(iii)  Atividade exercida;

(iv)  Area de atuacdo;

(v) Cargo;

(vi)  Tipo de gestor, quando aplicavel; e

(vii)  Endereco eletronico individual.
9. PENALIDADES
9.1. O ndo cumprimento desta Politica implica falta grave e podera resultar nas
seguintes penalidades: adverténcia formal, afastamento das funcdes objeto de
certificacdo, suspensao, rescisao do contrato de trabalho, outra acao disciplinar e/ou
processo civil ou criminal.
9.2. Até a maxima extensao permitida por lei, a R6 ndo se responsabilizard perante
terceiros por Colaboradores que violam a lei ou cometam infracdes no desempenho
de suas atividades. Caso a R6 seja penalizada ou tenha prejuizo de qualquer natureza

por acbes de seus Colaboradores ou terceiros, esta poderda exercer o direito de
regresso ou indenizacdo em face dos responsaveis.
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