POLITICA DE PREVENCAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO, AO FINANCIAMENTO DO
TERRORISMO E AO FINANCIAMENTO DA PROLIFERACAO DE ARMAS DE DESTRUICAO EM

MAssA

R6 CAPITAL GESTAO DE INVESTIMENTOS E CONSULTORIA LTDA.

I. Introducao

1.1 A presente Politica de Prevencdao e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de
Destruicdo em Massa (“Politica”) da R6 CAPITAL GESTAO DE INVESTIMENTOS E
CONSULTORIA LTDA. (“R6_Capital”) tem por objetivo promover a adequacdo das
atividades operacionais da R6 Capital com as normas pertinentes aos crimes de
lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e financiamento da proliferagao de
armas de destruicdo em massa.

1.2. Todos os sodcios, diretores, funcionarios, representantes, prestadores de
servico e estagiarios da R6 Capital (“Colaboradores”) deverdo adotar as melhores
praticas no cadastramento de clientes e dedicar especial atencdao aos conceitos e

atividades que auxiliam na prevengao e combate a lavagem de dinheiro. As leis e
regulamentos atrelados a este delito, bem como as regras desta Politica deverdo ser
obrigatoriamente cumpridas.

1.3. O conhecimento de algum indicio de lavagem de dinheiro, financiamento ao
terrorismo ou financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa
devera ser comunicado ao Diretor de Compliance e Risco, sendo este responsavel por
averiguar as informagles reportadas e, caso aplicavel, comunicar aos érgaos
reguladores.

II. Definicoes

2.1. Lavagem de Dinheiro: A expressao “lavagem de dinheiro” consiste na

realizacdao de operagdes comerciais ou financeiras com a finalidade de incorporar
recursos, bens e servicos obtidos ilicitamente.

2.2. Financiamento ao Terrorismo: Consiste na reunido de fundos e/ou capital para
a realizacdo de atividades terroristas. Esses fundos podem ser provenientes de

doacdes, ganho de diversas atividades licitas ou ilicitas tais como, mas ndo se
limitando a trafico de drogas, prostituicdo, crime organizado, contrabando,
extorsoes, sequestros, fraudes etc.

2.3. Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa: Consiste na

reunido de fundos e/ou capital para a realizacdo de atividades relacionadas a



proliferacdo de armas de destruicao em massa. Esses fundos podem ser provenientes
de doagbes, ganho de diversas atividades licitas ou ilicitas tais como, mas ndo se
limitando a trafico de drogas, prostituicdo, crime organizado, contrabando,
extorsoes, sequestros, fraudes etc.

III. Etapas do Crime de Lavagem de Dinheiro

3.1. O processo de lavagem de dinheiro envolve trés etapas, sdo elas: colocacdo,
ocultagao e integragao.

3.1.1. Colocacdo: trata-se da colocacdo do dinheiro no sistema econ6mico,
visando a ocultacdo de sua origem. Isso ocorre por meio de depdsitos, compra
de instrumentos negociaveis ou compra de bens.

3.1.2. Ocultacdo: consiste em dificultar o rastreamento contabil dos recursos
ilicitos, visando quebrar a cadeia de evidéncias ante a possibilidade da

realizacao de investigacdes sobre a origem do dinheiro.

3.1.3. Integracdo: os ativos sdo incorporados formalmente ao sistema
econdmico, sendo assimilado com os outros ativos do sistema.

IV. Conheca seu Cliente (Know your Client)

4.1. A R6 Capital mantera cadastro atualizado de seus clientes, os quais deverdo
conter, no minimo, as seguintes informacodes:

(i) se pessoa fisica:
a) nome completo, sexo, data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade, estado civil, filiacdo e nome do cbénjuge ou

companheiro;

b) natureza e nUmero do documento de identificacdo, nome do 6rgao
expedidor e data de expedicao;

c) numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF/ME);

d) endereco completo (logradouro, complemento, bairro, cidade,
unidade da federacdao e CEP) e nimero de telefone;

e) ocupacdo profissional; e

f) informagdes acerca dos rendimentos e da situagao patrimonial.



(i)

(iii)

4.1.1.

se pessoa juridica:

a) a denominagdo ou razao social;

b) nomes dos controladores, administradores e procuradores;

c) numero de identificagdo do registro empresarial (NIRE) e no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/ME);

d) endereco completo (logradouro, complemento, bairro, cidade,
unidade da federacdao e CEP) e nimero de telefone;

e) atividade principal desenvolvida;

f) informagdes acerca da situacao patrimonial e financeira
respectiva; e

g) denominacdo ou razao social de pessoas juridicas controladoras,
controladas ou coligadas.

nas demais hipéteses:

a) a identificacdo completa dos clientes e de seus representantes
e/ou administradores; e

b) informagdes acerca da situagao patrimonial e financeira respectiva.

A R6 Capital - inclusive para fins de identificacdo e mapeamento dos

beneficidrios finais das operagdes - promovera a atualizagdo das fichas com os
dados cadastrais dos clientes ativos em periodos ndo superiores a 60 (sessenta)
meses. Em adicdo ao cadastro de clientes mencionado acima, a R6 Capital

adotara as seguintes medidas:

()

identificara dentre os investidores (mediante pergunta especifica no
Questionario), as pessoas que desempenham ou tenham
desempenhado, nos ultimos 5 (cinco) anos, cargos, empregos ou
fungdes publicas relevantes, no Brasil ou em outros paises, territérios
e dependéncias estrangeiros, assim como seus representantes,
familiares e outras pessoas de seu relacionamento préximo (“Pessoas
Politicamente Expostas”);




(i)

(iii)

(iv)

(v)

dedicara especial atencdo a propostas de inicio de relacionamento e a
operacdes executadas com Pessoas Politicamente Expostas oriundas
de paises com os quais o Brasil possua elevado nimero de transacbes
financeiras e comerciais, fronteiras comuns ou proximidade étnica,
linguistica ou politica;

manterd registro de toda transacdo envolvendo titulos ou valores
mobiliarios, independentemente de seu valor, de forma a permitir a
verificagdo da movimentagao financeira de cada cliente;

conservara os cadastros e registros de clientes acima referidos, bem
como a documentacao que comprove a adocao dos procedimentos
acima mencionados e os demais previstos na Resolugao CVM n° 50, de
31 de agosto de 2021 (“Resolucdo CVM 50/2021"), a disposicdo da
CVM pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, a partir do encerramento da
conta ou da conclusdo da ultima transacdo realizada em nome do

respectivo cliente, podendo esse prazo ser estendido indefinidamente
na hipotese de investigacdo comunicada formalmente pela CVM a R6
Capital;

dispensara especial atencdo as seguintes operacgdes que envolvam
titulos ou valores mobiliarios:

a) operacoes cujos valores se afigurem objetivamente incompativeis
com a ocupacao profissional, os rendimentos e/ou a situacdo
patrimonial ou financeira de qualquer das partes envolvidas,
tomando-se por base as informacdes cadastrais respectivas;

b) operacbes realizadas entre as mesmas partes ou em beneficio das
mesmas partes, nas quais haja seguidos ganhos ou perdas no que
se refere a algum dos envolvidos;

Cc) operagdes que evidenciem oscilagao significativa em relacao ao
volume e/ou frequéncia de negocios de qualquer das partes
envolvidas;

d) operacdes cujos desdobramentos contemplem caracteristicas que
possam constituir artificio para burla da identificacdo dos efetivos
envolvidos e/ou beneficiarios respectivos;

e) operagoes cujas caracteristicas e/ou desdobramentos evidenciem
atuacdo, de forma contumaz, em nome de terceiros;



(vi)

f)

g)

h)

i)

k)

0)

2))

operacdes que evidenciem mudanca repentina e objetivamente
injustificada  relativamente as modalidades operacionais
usualmente utilizadas pelo(s) envolvido(s);

operacgdes realizadas com finalidade de gerar perda ou ganho para
as quais falte, objetivamente, fundamento econémico;

operagdes com a participacdo de pessoas naturais residentes ou
entidades constituidas em paises e territorios ndo cooperantes, nos
termos das cartas circulares editadas pelo Conselho de Controle de
Atividades Financeiras — COAF;

operacoes liquidadas em espécie, se e quando permitido;

transferéncias privadas, sem motivacao aparente, de recursos e
de valores mobiliarios;

operagdes cujo grau de complexidade e risco se afigurem
incompativeis com a qualificacdo técnica do cliente ou de seu
representante;

depdsitos ou transferéncias realizadas por terceiros, para a
liguidacao de operacbes de cliente, ou para prestacdo de garantia
em operacoes nos mercados de liquidacao futura;

pagamentos a terceiros, sob qualquer forma, por conta de
liguidacao de operacdes ou resgates de valores depositados em
garantia, registrados em nome do cliente;

situagdbes em que nao seja possivel manter atualizadas as
informacdes cadastrais de seus clientes;

situacdes e operagdes em que ndo seja possivel identificar o
beneficiario final; e

situagdes em que as diligéncias previstas na secao II do Capitulo
IV da Resolugdo CVM 50/2021 ndo possam ser concluidas.

Dispensara especial atengdo as operagdes em que participem as
seguintes categorias de clientes:

a)

investidores nao-residentes, especialmente quando constituidos
sob a forma de trusts e sociedades com titulos ao portador;



b) investidores com grandes fortunas geridas por areas de
instituicdes financeiras voltadas para clientes com este perfil
(“private banking”); e

c) Pessoas Politicamente Expostas.
V. Conhecga seu Funcionario (Know your Employee)

5.1. A R6 Capital adota uma postura rigida e transparente na contratacdo de seus
Colaboradores.

5.2. Antes do ingresso na R6 Capital todos os candidatos serdao entrevistados pelos
socios ou pela Diretoria (quando aplicavel). Requisitos ligados a reputacdao no
mercado e perfil serdo avaliados, bem como os antecedentes profissionais do
candidato.

5.3. Além destes procedimentos, a R6 Capital promove treinamentos periddicos
sobre os conceitos de seu Codigo de Etica e Conduta e da presente Politica,
possibilitando o conhecimento de seus colaboradores acerca de atividades vedadas e
dos principios da instituicao.

5.4. Cabe destacar que a R6 Capital supervisiona constantemente as condutas
profissionais e pessoais de seus colaboradores e quaisquer descumprimentos aos
principios éticos da R6 Capital sdo severamente repreendidos.

VI. Conheca seu Parceiro (Know your Partner)

6.1. A R6 Capital adota procedimentos para identificacdo e aceitacdao de parceiros
comerciais, de acordo com o perfil e o propdsito de relacionamento, com o objetivo
de prevenir a realizacdo de negodcios com contrapartes inidoneas ou suspeitas de
envolvimento em atividades ilicitas. Para isso, todo novo parceiro devera preencher
o Questionario de Due Diligence, nos moldes do Anexo A.

6.2. Além deste procedimento, a R6 Capital condiciona a manutencdo da relacao
com outras instituicbes financeiras, parceiros ou contrapartes, a existéncia, no
ambito daqueles parceiros ou contrapartes, pelo menos, de 1 (um) mecanismo
relativo a Prevencdao e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo, tais como, mas nao se limitando a (i) divulgacdao do Programa por meio
de manuais e veiculos de comunicacao interna; (ii) treinamento dos Colaboradores;
(i) conhecimento de clientes (Know your Client); (iv) conhecimento de funcionarios
(Know your Employee); (v) conhecimento de parceiros (Know your Partner); (vi)
consulta a listas restritivas, sites de busca e 6rgaos reguladores para confirmacao de
dados e/ou identificacdo de informacdes desabonadoras; (vii) aceitacdao e



manutencdo de relacionamentos com clientes de acordo com a categoria de risco;
(viii) monitoramento de transacdes e comportamentos de clientes; (ix) identificacdo,
analise e documentacgdo de situages que possam configurar indicios da ocorréncia
dos crimes previstos na Lei 9.613, ou com eles relacionar-se, bem como comunicacao
as autoridades competentes, com envolvimento do diretor responsavel, conforme
regulamentacdo vigente; e (x) avaliacdo da exposicdao ao risco de lavagem de
dinheiro, financiamento do terrorismo e financiamento da proliferacdao de armas de
destruicdo em massa na aprovacao de produtos/servigos.

VII. Indicios de Lavagem de Dinheiro, Financiamento ao Terrorismo e
Financiamento a Proliferacdao de Armas de Destruicdo em Massa

7.1. Em conformidade com o estipulado na regulamentagao anteriormente citada,
€ de suma importancia que todos os Colaboradores tenham conhecimento das
operacdes que configuram indicios de lavagem de dinheiro, financiamento ao
terrorismo e financiamento a proliferacdo de armas de destruicdo em massa. Sao
considerados indicios da pratica desses ilicitos as operacdes:

(i) cujos valores se afigurem objetivamente incompativeis com a ocupacao
profissional e a situacao financeira patrimonial declarada;

(i) realizadas entre as mesmas partes ou em beneficio das mesmas partes,
nas quais haja seguidos ganhos ou perdas no que se refere a algum dos
envolvidos;

(iii)  evidenciem oscilagdo significativa em relagdo ao volume e/ou frequéncia
de negécios de qualquer das partes envolvidas;

(iv)  cujas caracteristicas e/ou desdobramentos evidenciem atuagao, de forma
contumaz, em nome de terceiros;

(v) que evidenciem mudanca repentina e objetivamente injustificada
relativamente as modalidades operacionais usualmente utilizadas pelo(s)

envolvido(s);

(vi) realizadas com finalidade de gerar perda ou ganho para as quais falte,
objetivamente, fundamento econdémico;

(vii) cujo grau de complexidade e risco se afigurem incompativeis com a
gualificacdo técnica do cliente ou de seu representante;

(viii) criar resisténcia em facilitar as informagdes necessarias para a de conta;



(ix) declarar diversas contas bancarias e/ou modifica-las com habitualidade; e
(x) abrir conta e autorizar procurador que ndo apresente vinculo aparente.

7.2. Todos os Colaboradores deverdo, obrigatoriamente, reportar os casos de
suspeita de lavagem de dinheiro ao Diretor de Compliance e Risco que sera
responsavel por respeitar o sigilo do reporte e proporcionar a devida averiguacao dos
fatos.

VIII. Identificacdo e Tratamento de Indicios de Lavagem de Dinheiro,
Financiamento ao Terrorismo e Financiamento da Proliferacdao de Armas de
Destruicdo em Massa

8.1. A Area de Risco e Compliance é responsavel pelas rotinas de monitoramento
das operacdes para identificacdo de indicios de lavagem de dinheiro, financiamento
ao terrorismo e financiamento a proliferacdo de armas de destruicdo em massa. As
rotinas visam identificar operagées com reincidéncia de contraparte, transferéncias
injustificadas, operagbes com incompatibilidade patrimonial, ndo limitadamente.

8.2. Identificaremos se o cliente:
(i) Trata-se de Pessoa Politicamente Exposta;

(i) Fez mudanca atipica de endereco ou titularidade de conta bancaria ou
procurador;

(iii) Foi identificado em listas de sangdes; ou
(iv)  Reside/possui conta/procurador em locais de fronteira.

8.3. Uma vez gerada a ocorréncia, caberé & Area de Risco e Compliance analisar o
cliente e suas operagdes para confirmar ou ndo os indicios de lavagem de dinheiro,
financiamento ao terrorismo e financiamento a proliferacdo de armas de destruicao
em massa.

8.4. Sdo providéncias que poderdo ser tomadas: a exigéncia de atualizacdo
cadastral, pedido de esclarecimentos ao assessor comercial do cliente ou ao préprio
cliente, analise da Area de Risco e Compliance face a eventuais inconsisténcias de
movimentacgdo, arquivamento da ocorréncia ou Comunicado ao Conselho de Controle
de Atividades Financeiras ("COAF") da atipicidade identificada.

IX Responsabilidades



9.1. Todos os Colaboradores serdo responsaveis pelo cumprimento fiel da presente
Politica, bem como pelo estabelecimento de um ambiente efetivo de controle, no qual
seja possivel monitorar todas as operacodes de clientes, pessoas fisicas e juridicas,
com vistas a identificar acdes ilicitas relacionadas aos crimes de Lavagem de Dinheiro
e de Financiamento do Terrorismo.

9.2. Dessa forma, todos os Colaboradores devem ser prudentes e vigilantes
guando em contato com potenciais clientes, lidando com solicitagdes de clientes e
processamento de transacoes. E de extrema importancia o comprometimento de
todos os Colaboradores para resguardar a reputacdgo da R6 Capital e,
consequentemente, fortalecer seus valores corporativos.

9.3. O profissional da R6 Capital que nao proceder adequadamente no que se
refere principalmente as praticas de prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferagdo de Armas de
Destruicdo em Massa corre, inclusive, o risco de ser acionado judicialmente.
Internamente, a ndo observancia desta politica pode implicar em penalidades
disciplinares, incluindo demissao por justa causa.

9.4. Para os fins desta Politica, a R6 Capital adota a estrutura de governanca a
seguir, definindo as correspondentes atribuicdes e responsabilidades:

(i) Diretor de Compliance e Risco:

e Revisar anualmente a presente Politica;

e Emitir Relatério Anual com a avaliagdo interna de risco de LD/FTP;

e Reportar os casos de suspeita de ilicito a Diretoria da R6 Capital;

e Recebida a deliberacdao da Diretoria nesse sentido, realizar o informe de
transacoes suspeitas junto ao COAF, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de
sua detecgdo ou conclusdo como situagao atipica, nos termos do art. 22 da
Resolugdo CVM 50/2021, mantendo registro de todas as comunicacoes
positivas; e

e Caso no ano civil em referéncia ndo seja identificada situacao passivel de
comunicacao ao COAF, realizar o reporte negativo anual, até o ultimo dia util
do més de abril, mantendo registro das comunicagdes negativas.

(i) Area de Compliance e Risco:

e Avaliar continuamente a conformidade das regras, procedimentos e controles
de prevencdo a LD/FTP com a legislacao e regulamentacao em vigor;

e Monitorar e fiscalizar o cumprimento da presente Politica pelos Colaboradores
e Terceiros Relevantes (conforme abaixo definidos), assim como a realizagao
das comunicagOes previstas na lei e regulamentagao em vigor;



e Sob a orientacdo do Diretor de Compliance e Risco, elaborar o relatério anual
com a avaliagdo interna de risco de LD/FTP;

e Elaborar dossiés de analise sobre transacdes suspeitas de LD/FTP;

e Levar as suspeitas de LD/FTP que cheguem a seu conhecimento para o Diretor
de Compliance e Risco ou, se envolvendo o proprio, diretamente ao
conhecimento da Diretoria da R6 Capital; e

e Garantir que, anualmente, seja realizado treinamento e reciclagem aos
Colaboradores e prestadores de servigos relevantes (“Terceiros Relevantes”).

X Regras, Procedimentos e Controles Internos

10.1. Para os efeitos da Resolugdo CVM 50/2021, a R6 Capital informa que as suas
regras, procedimentos e controles internos estao detalhados no “Manual de Regras,
Procedimentos e Descricao dos Controles Internos” da instituicdo, o qual estabelece
as regras, procedimentos e controles internos que devem ser cumpridos por todos
os socios, diretores, funcionarios, representantes e prestadores de servico da R6
Capital e esta disponivel para consulta no website “https://www.r6capital.com.br/”.

X1 Avaliacao Interna de Risco e Monitoramento

11.1. A R6 Capital realiza periodicamente o controle do prego dos ativos e valores
mobilidrios negociados, monitorando a faixa de precos dos ativos e valores
mobilidrios negociados para os fundos de investimento ou carteiras administradas
sob sua gestdao, de modo que eventuais operacdes efetuadas fora dos padrdes
praticados no mercado, de acordo com as caracteristicas do negdcio, sejam
identificadas e, se for o caso, comunicadas aos 6rgaos competentes.

11.2. Ainda, a R6 Capital podera realizar due diligences nos emissores dos ativos
financeiros negociados, de forma a se assegurar que 0s mesmos possuem os critérios
minimos de exigibilidade relacionados a prevencgao a lavagem de dinheiro, tais como:
(i) profissionais capacitados e condizentes com a atividade do emissor, (ii) processo
proprio de prevencdo a lavagem de dinheiro e anticorrupgdo, (iii) reputacdo ilibada,
(iv) entre outros.

11.3. Ainda, a R6 Capital também realizard o monitoramento de noticias e eventos
negativos ou relacionados a lavagem de dinheiro com seus parceiros
comerciais/contrapartes, o qual permitird a R6 Capital cessar o vinculo imediato com
a eventual instituicdo, bem como apurar o cometimento de algum ilicito que possa
afetar a R6 Capital.

11.4. Para fins do previsto nos artigos 11 e 16 da Resolucdo CVM 50/2021 - e,
consequentemente, dos niveis de exigéncia e detalhamento exigido para a
identificacdo e monitoramento dos beneficiarios finais das operacdes - a R6 Capital



esclarece que ndo pretende atuar como distribuidor das cotas dos fundos
estruturados sob a sua gestdo, de modo que, dado o seu escopo de atuacdo,
geralmente ndo possuira as informacoes individuais dos cotistas desses fundos (i.e.,
dos investidores), uma vez que ndo efetua procedimentos cadastrais. Assim, através
do administrador de cada fundo gerido, fara a contratacdo de distribuidores de
mercado que serdo responsaveis pelo relacionamento e desenvolvimento de negdcios
junto a investidores.

11.5. Sem prejuizo, para os fins da presente Politica, destaca-se que a R6 Capital
possui dever de fiducia e boa-fé diante de seus cotistas e do mercado em geral,
seguindo todas as obrigacoes e diretrizes estabelecidas pela Resolugao CVM 50/2021
e pela legislagdo aplicavel.

XII Comunicacao

12.1. Toda operacao que possa configurar sérios indicios da ocorréncia dos crimes
previstos na Lei Federal n® 9.613/1998, deve ser comunicada imediatamente ao
Diretor de Compliance e Risco da R6 Capital, que apds analise técnica, procedera ou
nao a comunicacao ao COAF.

12.2. Na hipdétese de comunicacao, todos os registros que fundamentaram tal
comunicacao devem ser arquivados e mantidos adequadamente. Esta comunicacao
tem carater confidencial e, portanto, deve ser restrita aos funcionarios envolvidos no
processo de analise e ndo deve ser informado, por exemplo, ao cliente.

12.3. A Area de Risco e Compliance pode e deve possuir conhecimento, soberania
e independéncia para a comunicagao dos casos identificados como atipicos.



ANEXO A

QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE

1) Informacgdes sobre a Empresa

1 - Informacgoes Cadastrais

1.1 | Razdo Social

1.2 | Nome de fantasia

1.3 | Enderego

1.4 | cnP

1.5 | Data de constituigdo

1.6 | Telefone

1.7 | Fax

1.8 | Website

1.9 Quais sao as autoridades regulatérias em que a empresa possui registro?
Fornecer detalhes sobre os registros, tais como nome, data e n° de registro da
atividade.

1.10 | Membro de associagdes de classe? Quais?

1.11 | Nome de quem responde o questionario

1.12 | Cargo

1.13 | Telefone para contato

1.14 | Fax

1.15 | E-mail para contato

2 - Informacgdes Institucionais




2.1

Quadro societario: nomes dos principais sécios e respectivas participacdes
(anexar Resumo Profissional conforme modelo constante na Politica de Prevencgédo
e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo da R6
Capital Gestdo de Investimentos e Consultoria Ltda.)

2.2 |

Principais alteragées no quadro societario nos ultimos cinco anos.

2.3 |

Qual a estrutura empresarial do grupo?

2.4

Forneca o Organograma da Empresa (anexar Resumo Profissional conforme
modelo constante na Politica de Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e
ao Financiamento do Terrorismo da R6 Capital Gestdo de Investimentos e
Consultoria Ltda.)

2.5

Responsavel perante a CVM (se aplicavel) (anexar Resumo Profissional conforme
modelo constante na Politica de Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e
ao Financiamento do Terrorismo da R6 Capital Gestdo de Investimentos e
Consultoria Ltda.)

2.6

A empresa é signataria do Cdodigo de Regulagdo e Melhores Praticas da ANBIMA?
Em caso afirmativo, citar o(s) Cdédigo(s).

2.7

A empresa é signataria do Cédigo de Etica da ANBIMA?

2.8

A empresa é signataria de outros Cédigos ou assemelhados? Caso seja, citar as
instituicoes.

2.9

Os principais socios ou os principais executivos detém participacdo em outros
negoécios? Quais?

2.10

Os principais executivos exercem alguma atividade de representacdao ou
governanga (cargos em Conselhos, Diretorias, Comissdes, Associagbes, Bolsas
etc.) em outras empresas ou entidades? Quais?

2.11 |

Descreva breve histérico da empresa.

2.12

A Empresa possui Cédigo de Etica e Conduta, Manual de Compliance e Politica de
Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo?
Em caso afirmativo, favor anexar.

2.13

Cite os Comités formais, a sua composicdao em termos de cargos, a frequéncia
com que sdo realizadas as suas reunides e a forma como sdo registradas suas




decisoes.

2.14 | A instituicdo possui area de tecnologia da informacdo propria? Caso afirmativo,
detalhar as atividades atuais, organograma e a qualificagdo dos profissionais.
2.15 | A empresa efetuou alteracGes societarias nos Ultimos 2 (dois) anos? Se sim, favor

descrever brevemente quais sao.

3 - Gerenciamento de Risco

3.1 A empresa possui um dgerenciamento de risco para os seus clientes e suas
transagbes?
3.2 A empresa estabelece um nivel adequado de due diligence nos clientes e

transagbes em que possam existir um potencial risco de atividades ilicitas na
ou através da empresa?

4 - Compliance e Auditoria Interna

4.1 Quem sao os responsaveis pelas areas de Compliance e Risco e auditoria interna
e a quem se reportam?

4.2 Descreva o processo para adesdo ao Codigo de Etica e Conduta, bem como suas
atualizagOes, pelas pessoas que trabalham na empresa.

4.3 Descreva a politica de investimentos pessoais e seu monitoramento.

4.4 Existe fundo ou outro instrumento de investimento exclusivo para sécios e
executivos da empresa?

4.5 Descreva as regras para investimento dos recursos proprios da empresa.

4.6 Como sdo verificados os procedimentos que visem ao combate a lavagem de
dinheiro feitos pelos seus distribuidores.

4.7 Caso a empresa desenvolva outras atividades, descreva sua politica de chinese
wall e de que forma é garantida a protecdo de informagdo entre departamentos
que nao estejam envolvidos no mesmo projeto ou linha de negdcio.

4.8 No caso de a empresa utilizar servicos de administracdo, controladoria ou

custodia prestados por empresa do mesmo grupo econdmico, como se garante

a segregacgdo entre a area prestadora de servigo e a gestdo de carteiras?




4.9 Descreva as regras e os procedimentos para monitoramento da divisdao de
ordens, especificacdo de comitentes e operacdes entre carteiras.

4.10 Existe algum agente externo (ex.: consultoria), além do administrador,
envolvido na verificacdo da adesdao a limites de risco, limites legais ou
regulamentares das posicdes dos fundos sob gestao da Empresa?

4.11 Descreva as regras para o tratamento de soft dollar tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

A empresa recebe comissdes para alocagao por investimentos em titulos e

4.19 valores mobilidrios distribuidos em balcdo? Quais as regras? Favor tratar o

' assunto de rebates de taxas de administracdo e performance sobre fundos
investidos pagos ao gestor de forma especifica.

4.13 Sao realizados testes periddicos para verificacdo de conformidade com politicas
internas? Com que frequéncia?

4.14 A empresa adota mecanismos para identificar Pessoas Politicamente Expostas?

4.15 A empresa possui procedimentos para obter informagoes sobre os negdcios dos
clientes?

4.16 A empresa avalia as politicas de prevencdo e combate a lavagem de dinheiro e
ao financiamento do terrorismo dos seus clientes?

4.17 A empresa possui um procedimento para atualizar as informagdes de clientes
de alto risco?

4.18 A empresa possui procedimentos para arquivar os registros de cada novo cliente
e suas informacgdes de Know your Client?

4.19 A empresa possui politicas ou praticas para identificar ou reportar transacdes
que devem ser comunicadas as autoridades governamentais?

4.20 A empresa realiza treinamentos sobre a prevencdo e combate a lavagem de

dinheiro e ao financiamento do terrorismo para os funcionarios relevantes
(incluindo (i) identificacdo e comunicacao de transacbes que devem ser
comunicadas as autoridades governamentais; (ii) exemplos de diferentes
formas de lavagem de dinheiro envolvendo os produtos e servicos da empresa;
e (iii) politicas internas para prevencdao e combate a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo)?




5 - Questodes Juridicas e Legais

5.1 A empresa ou algum de seus dirigentes ja foram punidos pela CVM, pelo Banco
Central ou pelo Conselho de Recursos do Sistema Financeiro? Se positivo,
informar o nimero do processo.

5.2 Existe algum processo contra a Empresa ou algum de seus dirigentes na CVM,
no Banco Central ou no Conselho de Recursos do Sistema Financeiro?

6 - Anhexos Marcar Anexos Abaixo
6.1 Resumo Profissional
6.2 Manual de Compliance
6.3 Cédigo de Etica e Conduta
6.4 Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo




2) Declaragao

Declaramos que este questionario foi preenchido, revisado e assinado por pessoas
devidamente autorizadas a fazé-lo, respondendo esta instituicdo pela sua exatidao,
veracidade e integridade da informacdo de todo o conteldo prestado neste
documento e de seus anexos.

Comprometemo-nos a manter todas as informacgbes deste questionario devidamente
atualizadas semestralmente, enviando nova versao do questionario aos distribuidores
e alocadores nos meses de janeiro e julho, com data-base dezembro e junho, com
excecdo das informagdes contidas no Item 3 - Eventos Importantes, as quais serao
atualizadas e comunicadas imediatamente apds a sua ocorréncia.

Local: Data:

Nome:

Cargo:

Assinatura:




3) Eventos Importantes

1 - Qualquer alteracdo em alguma questao dessa secdo deve ser informada
imediatamente apos sua efetivagdo, com a indicagdo da referida data.

1.1 | Mudanca societaria que altere o controle acionario da empresa.
1.2 | Entrada e saida dos principais socios.
1.3 Alteracdo no quadro de profissionais responsaveis pelas atividades da

empresa gestora, incluindo compliance e risco.

2 - Alteragoes desde a ultima atualizagao
2.1 | Data da Ultima atualizagao.

2.2 Quais foram os fatos relevantes da empresa gestora desde a ultima
atualizacao?

2.3 | Liste os itens alterados desde a Ultima atualizagdo do questionario.




Modelo de Resumo Profissional

InformacgoOes Gerais

Nome

E-mail (opcional)

Data de Nascimento

Experiéncia Profissional

Instituicao Atual

Cargo

Data em que
assumiu cargo atual

Data em que

passou a fazer
parte do atual
departamento

Data de entrada
(més/ano)

Instituicao 1

Nome

Cargo

Data de entrada
(més/ano)

Data de saida
(més/ano)

Instituicao 2

Nome

Cargo

Data de entrada
(més/ano)

Data de saida
(més/ano)

Instituicao 3

Nome

Cargo

Data de entrada
(més/ano)

Data de saida
(més/ano)

Instituicao 4

Nome

Cargo




Data de entrada
(més/ano)

Data de saida
(més/ano)

Instituicao 5

Nome

Cargo

Data de entrada
(més/ano)

Data de saida
(més/ano)

Cargos ocupados e

m Entidades de Classe

Entidade

Cargo

Periodo

Entidade

Cargo

Periodo

Formacao

Graduacao

Curso

Instituicao

Data da conclusdo
(més/ano)

P6s Graduagao

Curso

Instituicao

Data da conclusdo
(més/ano)

Mestrado

Curso

Instituicdo

Data da conclusao
(més/ano)

Doutorado

Curso

Instituicao

Data da conclusdo
(més/ano)

Certificacao profissional

Titulo

Orgéo Certificador




Titulo

Orgéo Certificador




